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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio PICOS
G o do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo 2018
D N? de meses de execucao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

| Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida) oz

“Apoio Administrativo |

Area (m2) |

Dados para composigdo dos custos referentes 4 mio-te-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) i T
2 [Classificacao Brasilera de Ocupactes (CBO) 5135-05
=T Salario Nominativo da Categoria Profissional . __Rsgogss
|4 ICategoria profissional {vinculada & execucao contratual) AUXILIAR DE COZIN
5 Data base da categeria (dia/més/ano) 1112018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %a VALOR (RS$)
A Salario Base 950,59
"B |Adiconal Periculosidade - 0.00|
[ |Adicional Insalubndade I 0.00
»: D |Adicional Nolurno __ o 0,00
| E Ldcional de Hora Noturna Reduzida 0.00
| F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) a 0.00
o TOTAL DO MODULO 1 ) 990,59
| MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
i__ _____ Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR (RS}
| A 13 {(Decmo-terceiro) salario 9.09% 80,04
| B Abono de Férias - . 303% 3001
T 7OTAL SUBMODULO 2.1 T 12,12% } 120,05
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (RS)
A JNss T R o 198 12|
B Salano Educagdo 2476
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2972
D SESC ou SESI 14,86
E SENAI - SENAC .
F SEBRAE 5,94
G [NCRA A 199
T H  [FGTS ) o e i 7625
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,53
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte T 7256
B Auxilio-Refeicdo/Mlimentacio 305,58
| C Assisténcia Médica e Familiar 60,00
D SEGURO 5,00
- - TOTAL SUBMODULO 2.3 443,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios ) VALOR (R$)
21 137 Salario, Férias e Adicional de Fénas 120,05
2.2 GPS FGTS e Outras Contribuicdes 364,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 44314
B TOTAL DO MODULO 2 927,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAQO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% a1,
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,33
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5.00% 49 53
D |Awiso Prévio Trabalhado 1.94% T g2
. E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 7.13
F Multa do FGTS e Contribuicae Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% 0.79
TOTAL DO MODULO 3 8,19% 81,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (R§$)
A Férias 9,09% 90.04
B iAuséncias Legais 0.28% 277
Cc Licenca Paternidade 0,02% 0.20)
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 3.27
E Afastamento Matermidade - 0.61% - 504
_F Auséncia por doenca 0,56% 5,55
o TOTAL SUBMODULO 4.1 i 10,89% 107,87
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A ]intg[_vil_o para Repouso ou Alimentacao 0.00% N 0.00|
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 . Auséncias Legais 107.87
42 Intrajornada T 0.00
TOTAL DO MODULO 4 107,87

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS o |

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 32 50
B Matenais 0.00]
c Equipamentos 600
D EPI 15.60
TOTAL DO MODULO 5 48,10

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ] !

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2.57% 55,39
B Lucio 2.50%) 55,27

C TRIBUTOS
o e LI 0.65% 1612
C.2 |COFINS 3.0% 74.42
c3 ss 5% 124 03
~ TOTALDO MODULO & T 13.72% 325,23
Trhutes o = To = % { B.65%
i {Tolal do= Modalus 1, 2.5, 4 e 5+ Custos indirelos ¢ lucio)= Po = 2266,10
0 | (2] 2480 .68
i e 21457
""' QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO T

Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 93059
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 9772
[ MODULO 3 - PROVISAOQ PARA RESCISAO 8116
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 107.87
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 48.10
Subtotal (A+B+C+D+E) 2155,44)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 325,23
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2480,67

[1-CUSTOS OBRIGATORIOSS  1.706,42

I-Z-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2480,67 631,33
53-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.337,75

i4ACUST0 TOTAL POR EMPREGADO » 2.480,67

|

|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 142,92

T [insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
os encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
uséncias legals, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.
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Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS b
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
[5] Municipio PICOS
C 1Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo —_— 2018 ey
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade lotal a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Apoio Admimistiatve | Area (m2) l -
Dados para composi¢do dos custos referentes & mio-de-obra |
T Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas) B _]
2 Classificacao Brasilerra de Ocupagdes (CBO) 5142.25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional . B | _Rs 90086
4 Categona profissional (vinculada 3 execugao contratual) AUK SERV GERAIS
s i Data base da categona (dia/més/ano) B 11/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %o VALOR (R$)
A Salario Base 99086 931,41
B Adicional Periculosidade 0.00
Cc |Adicional Insalubndade 0.00
D |Adicoral Neturno B 0.00
I~ E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
T TOTAL DO MODULO 1 990,86
MODULD 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
~__ Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
~ A [13(Décimo-terceiro) salario T 9.09% - 90.07 90,07
B |Abono de Fenas - 303% | 3002 30.02
- - TOTAL SUBMODULO 21~ B 1212% | 120,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% T 198,17
B Salano Educacgao 2,50% 24,77 2477
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 5 20.73
D SESC ou SES! 1,50% 1486 14,86
E SENAI - SENAC ~ 100% | 9,91 9,91
F SEBRAE 0.60%  s@s 595
G INCRA 0,20% - 1,98 1.98
"W Jrets - BOO% | 7927 79.27
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,63
o Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios ~__VALOR (R$)
A Transporte - 7255 72,55
B |Auxilo-Refeicdo/Alimentacao - 305,58 305,58
c |Assisténcia Médica e Fanuliar E 60.00 ] 0,00
D SEGURO - 500 5,00
B TOTAL SUBMODULO 2.3 - =] 443,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
) _____Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
o o - __13° Salario, Fénas e Adicional de Ferias 120,09
o GPS. FGTS e Oulras Contnbuigdes 35463
Beneficios Mensais e Diarios 44313
o TOTAL DO MODULO 2 927,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAQO % VALOR (R$)
___ A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4.16 T 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0.03% o 0,33 023
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,009 49 54 49,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 19,22 g5 19,22
__E ncidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07 7.07
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,080% T 0.7¢ 0.79
TOTAL DO MODULO 3 8,18% 81,12
B MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Fénas 9,09% 90,07 90,07
| B |Auséncias Legais 0.28% 2,77 277
G Licenca Paternidade 0.02% 0.20] 0,20
_____ D lAuséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 3.27 3,27
E \Afastamento Maternidade ) 061% 504 6,04
___F Auséencia por doenca 0.56% 5,55 i 5,65
S TOTAL SUBMODULO 4.1 10.89% " 107.90
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Inlervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 ) ] 0,00% 0,00




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 - Auséncias Legais 107 90
4.2 Intrajornada 0,00/
TOTAL DO MODULO 4 107,90

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A [Unformes . 28 50
B Materiais o R 1T T T Thoo
[ Equipamentos 000
D EPI 11.79
TOTAL DO MODULO 5§ B - 40,29

MODULQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS)
A Custos Indiretas 2,48% 53,27
B Lucro 2,00% 44,02

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 1597
C.2 COFINS L 3.0% 73,73
e fss o _— 57, 72269
- TOTAL DO MODULO 6 B 13,13% 309,88
i 4 r ) Y

¢ 24

e, TR =y S e . 1
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 99086
8 IMODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 927 85
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 81,12
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 107 90
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS O _ 4029
Subtotal (A+B + C+ D +E) ] 2148,02
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 309 €8]
____PREGO TOTAL POR EMPREGADO | 2457,90,

[ -CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.706,77
|

|2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2457,90 625,54

3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 23321

EAM’.IUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.457,90

'5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 125,59

S

" linsumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
DEMAIS CUSTOS
191,21

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado. Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
ldos encargos do submadulo 2.2 sobre ¢ aviso previo trabalhado, Licenca Paternidade,
L |nuséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.708,77

62554

28,50

178

53,27
44,02

181,21
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Categoria profissional: COZINHEIRO
_ ERE . _ Discriminagao dos Seryicos | | | | i
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio t PARNAIBA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execucio contratual 12

i 1} Identificagao do Servigo' | )| | |

Tlpo de Serv:cc Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcio da umdade de mechda}

Apoio Administrativo Area (m2)

Datlos para gomposigdo flos custos referentes 4 map-de-obra I

T\po de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1
2 Classificacao Brasileira de Ocupagaes (CBO) 5132.15
| 3 Salano Nominativo da Categoria Profissional RS 103068
| 4 " [categona profissional (vinculada A execucao contratual) COZINHEIRD
| 5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
[ MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD |
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD %o VALOR (R$)
A Salario Base 1.030.68
B \Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubndade 20,00% 20614
D lAdicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G |Outros (especificar) 0.00]
_" TOTAL DO MODULO 1 1236,81
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I't
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A [13 (Décimo-terceir) salario 9,09% 112,43
B [Abono de Férias 3,03% 37 48
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 149,90|
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$) ]
A iNSS 20,00% 247,36
B Salario Educacdo 2,50% 30,92
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 37,10
D SESC ou SESI 1,50% 18,55
E SENAI - SENAC 1.00% 12,37
F SEBRAE 0,60% 742
G [INCRA 0,20% 247
H [FGTS 8,00% 98,94
TOTAL SUBMODULOQ 2.2 36,80% 455,14
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS$)
A Transparte 26,16
B iAuxilio-Refeicao/Alimentacao 305,58
C _ |Assisténcia Médica e Familiar " 60,00
D SEGURO DE VIDA 5.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 396,74
QUADRO-RESUMQ DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 149,90
2.2 GPS, FGTS e Outras Centribuicdes 45514
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 396,74
iEt oo TOTAL DO MODULO 2 1001.78
[ MODULD 3 ZPROVISAO PARA RESGISAOD, | AR B
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 519
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 037
__C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 5%7? 5,00% 61,84
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 2399
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 891
F Multa do FGTS e Contribuicio Sacial sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.08% 0,99
TOTAL DO MODULO 3 8,19% 101,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO,00 PROFISSIONAL AUSENTE | B
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (R$)
A Férias 0,09% 11243
B Auséncias Legais 0,28% 3,46
[ Licenga Paternidade 0,02% 0.25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4.08
E Afastamento Maternidade 0.61% 7 54
F Auséncia por doenga 0.56% 683
- ~__TOTAL SUBMODULO 4.1 - 10,89% 134,68]
. Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervala para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 *" | 0,00% "_ 0,00

968,84
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18,55
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2,47
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5,00

11519
L1037
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;16,93



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR ||RS}
4.1 Auséncias Legais 134 6B
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 134,68|
MODULO5 - INSUMOS DIVERSOS] [{ | - 1 A
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 50,00
B Malenais - 0,00]
c Equipamentos ) 0,00
D [EPI - 20,00 EnEN2bin
TOTAL DO MODULO 5 - 70,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | b i
6 ~__CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS}
A Cuslos Indiretos 2.03% 51,65
B Lucro 2.00% 51,92
¢ JwiBUTOS
c1 IPIS 0.65% 18.84
Cc.2 COFINS 3.0% 86,96
C.3 1SS 5% 144,94
TOTAL DO MODULO 6 12.68% 354,31 i§.002-._55 i 236,20
a) Tributos % = To = ., : TR T e B.65%
100
by} {Total dos Modulas 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + lUCTo}= PO = (i 264813
c) Poi(1-Tol=P1 = 28865,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 250,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO L
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICADO DA REMUNERAGAO 1236,81
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 1001,?5]
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 101.29)
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 134,66
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 70,00
Subtotal (A+B +C +D+E) 2544,56
F 1A0DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 354.31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2898,87 173776
1-CUSTOS OBRIGATORIOSK 2,002,855
|
2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2898,87 737,76
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.740,31
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.898,87
5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 158,56
T T insumbs diversos, Afastamento matérnidade, Aviso prévio indenizado, = ¢ ¢ - } Fa|
DEMAIS CUSTOS  (Incidéncia do FGTS sobre aviso pr&wo indenizado, Aviso prévio trabalhadoy; Incldéncza ¢ §
239,30 dos encargos do submodulo 2.2 sobie 0 aviso|prévio trabalhago Licem;a Patemldade. ' § y
| Auséncias legais, Auséncia por acidlente de trabalho, Custos Indiretos @ Lugros. | prid e g
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Categoria profissional: COZINHEIRO

T ; ' | i Discriminagdo dos Servigos -
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio BOM JESUS
[+ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Colelivo 2018 o
D N" de meses de execugio contratual - T 12 4]
' (LT i { ! Identificacio do Servigo. | | | | H
Tipode Servigo | Unidade de Medida Quantidade tolal a contralar (em fungio da unidade de medida)
Apoio Administrativo | Area (m2)
Datlos para gomposicao dos custos reférentes 3 map-de-obra | 1! ]
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-15
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R5 1.030.68
4 Categona profissional (vinculada & execugdo contratual) COZINHEIRD
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1rrote |
! i\ MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD |
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 1.030.68
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubndade 20.00% 206,14
~ D |Adicional Noturno 0,00
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hara Extra no Fenado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1236,81
| MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS; i b
| _______ Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R5)
A |13 (Décimo-terceiro) saiario 9.09% 11243
B |Abena de Férias 3.03% 37 48
- TOTAL SUBMODULO 2.1 - 12,12% 149.90
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R%)
A [iNss "‘ 20,00% 247.36
B Salano Educagao 2.50% 30,92
[+ SAT (Seguro Acidenle de Trabalho) 3,00% 3710
D SESC ou SESI 1,50% 18.55
E SENAI - SENAC 1,00% 12 3?_'
F SEBRAE 0.60% 7.42
G INCRA 0.20% 2.47
H FGTS 8,00% 98,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 455,14
e Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0.00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 305.58
C Assisténcia Médica e Familiar B 50 00
D SEGURO DE VIDA 5.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 370,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS) -
24 " 13° Salario, Fénias e Adicional de Fénas - 149.90
22 ) GPS, FGTS e Outras Contribuigdes == 45514
23 Benelicios Mensais e Didrios 370,58
o o TOTAL DO MODULO 2 975.,62]
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ] ] I
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 519
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.37]
Cc Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indemzado 5%7 5.00% 51,84
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 23,99
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% B91
F_]Multado FGTS e Conlribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.08% 0,99
TOTAL DO MODULO 3 8,19% 101,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO. PROFISSIONAL AUSENTE | B
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9.09% 112,43
B |Auséncias Legais 0,28% 345
€ |ticenca Paternidade 0.02% 02§
D lAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 408
E iAfastamento Maternidade 0,61% 7.54
F lAuséncia por doenca 0,56% 693
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,89% 134,68
Submddulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% B 0.00
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QUADRO-RESUMO DO MODULOQ 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 134,68
4.2 Intrajornada 0,00]
TOTAL DO MODULO 4 134,68
MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS | . | = ST R |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 50,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPI 20,00
TOTAL DO MODULO 5 70,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ! | ] 1
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Cuslos Indiretos 3,50% 88,14
B Lucro 3.04% 79,23
[+ TRIBUTOS
cA PIS 0,65% 19,11
C.2  [COFINS 3,0% 88.20)
C.3 155 5% 147.00
TOTAL DO MODULO 6 15,19% 421,68
1) Trigutos % To = . S S T B8.65%
100
13} (Total dos Modulos 1.2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUcro)= Po = .. 2685,77
Poi(l-To)=P1 2940,09
Valor tos Trilnites = P1 - Po 264.31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD i
Mio-de-Obra vinculada 4 execugao contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1236 81
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 975,62
c MODULO 2 - PROVISAO PARA RESCISAQ 101,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 134 68
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7000
Subtotal A+B+C+D+E) 2518,40
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 421.68|
PREGO TOTAL POR EMPREGADOD 2940,08]
1-CUSTOS OBRIGATORIOSM 187639 i
2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2940,08 748,25 ;
| i
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 272464 i
4.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.940,08 i
5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 215,44 |
insumos diversos, Afastamento matérnidade, Aviso prévio indenizado, |
DEMAIS CUSTOS  [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso previo trabalhado, Incidéncia |
303,10 dos encargos do submodulo 2,2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade, - > |
uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros. Il |
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|748,25
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